
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
(ฉบับที่ ๑/๒๕๖๔) 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่งของหัวหน้าสาขาวิชา  
 

------------------------------------------------------------- 
  เพื่อให้การบริหารสาขาวิชา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  มีศักยภาพ  และมีคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 จึงออก
ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่งของหัวหน้าสาขาวิชา จึงออกประกาศ
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกวา่ “ประกาศมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ ์(ฉบับที่ ๑/๒๕๖๔) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่งของหัวหน้าสาขาวิชา” 
 

 ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓  ประกาศฉบับใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 

 ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
“คณะ”  หมายความว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีการประกาศแบ่งส่วนราชการเป็นคณะ 

หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ทั้งที่ได้ประกาศแบ่งส่วนราชการ โดยกฎกระทรวงหรือโดย
ประกาศของสภามหาวิทยาลัย 

“บุคลากร”  หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว (เฉพาะสายวิชาการ) ที่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาของ
มหาวิทยาลัย 
  “สาขาวิชา”  หมายความว่า  สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา จะหลักสูตรเดียว หรือหลายหลักสูตร  
รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ ซึ่งอาจเป็นหลักสูตรระดับเดียวกันหรือต่างระดับ  
ก็ได้ เช่นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 “หลักสูตร”  หมายความว่า  กลุ่มของรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่ง  ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาของหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และจ านวนนักศึกษา โดยแผนงานต่าง ๆ ถูกก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร 
และเป็นหลักสูตรที่เปิดท าการเรียนการสอนในคณะ 
 

 ข้อ 5  ในการบริหารสาขาวชิา ให้มีหัวหน้าสาขาวิชาคนหนึ่ง  รับผิดชอบงานของสาขาวิชาและหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และที่คณะมอบหมาย 
 

/ข้อ 6... 
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ข้อ 6  ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้  
(๑) เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ ที่

ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาและพ้นจากการทดลองปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน 
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง หรือด ารงต าแหน่งไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(๓) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๔) ไมเ่ป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๕) ไม่เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.   
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย ว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
(๗) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๘) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๙) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า           

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๑) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน           

ของรัฐหรือเอกชน  
 

 ข้อ 7  ให้สาขาวิชาจัดประชุมสาขาวิชาเพื่อให้บุคลากรในสาขาวิชานั้น ๆ เลือกหัวหน้าสาขาวิชา เมื่อ
สาขาวิชาเลอืกหัวหน้าสาขาวชิาได้แล้ว ให้คณบดีเสนอชื่อหัวหน้าสาขาวิชาที่ได้รับการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของ
คณบดีให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชาต่อไป 
 

 ข้อ 8  หัวหน้าสาขาวิชา ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน  ๓ ปีนับแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง         
และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได ้
 

 ข้อ 9  หัวหน้าสาขาวิชา ให้พ้นจากต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (๑)   ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 (๒)  ตาย 
 (๓)   ลาออก 
 (๔)   มีความประพฤติ เสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่  
 

 ข้อ 10 ในการตีความหรือวินิจฉัยกรณีที่มีปัญหาขัดข้องเกี่ยวกับการด าเนินการตามประกาศนี้ หรือ
กรณีท่ีประกาศนี้มิได้ก าหนดไว้ ให้อธิการบดีวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 
 

/บท... 
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บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๑1  ในกรณีที่สาขาวิชาใดที่มีหัวหน้าสาขาวิชาอยู่แล้วให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาต่อไปอีก    
๓ ป ีนับแต่วันได้รับการแต่งตั้งหรือจะด าเนินการเลือกหัวหน้าสาขาวิชาใหม่นับตั้งแต่ประกาศนี้บังคับใช้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 

 


